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STANDORTBESTIMMUNG

Osterreich
braucht seine
Fachhochschulen

Aber was brauchen die Fachhochschulen? Das weiB Wilhelm Behensky;,
Geschaftsfihrer und Grinder der FH Campus Wien, und maRgeblicher
Mitgestalter des dsterreichischen FH-Sektors.

Keine Frage, der osterreichische FH-Sektor ist eine Erfolgs-
geschichte. Seit Bestehen der Fachhochschulen - seit

iiber 30 Jahren - hat rund eine Viertelmillion Menschen

ihr Studium an einer der mittlerweile 21 Fachhochschulen
abgeschlossen. Wenn dieser Jahresbericht erscheint, werden
Tausende Absolvent*innen dazugekommen sein, darunter
beispielsweise auch die so dringend bendtigten Fachkrafte
in der gehobenen Gesundheits- und Krankenpflege.

Fachhochschulen sind nach den Universitaten der zweitgroBte
tertiare Sektor. Sie bilden zielgerichtet fir ein Berufsfeld aus,
immer nah an der Praxis und auf dem neuesten Stand der
Wissenschaften. Das bedeutet, mehr als eine Viertelmillion
bestens ausgebildeter Absolvent*innen war beziehungsweise
ist sofort am Arbeitsmarkt einsetzbar - ein GroBteil davon nach
Abschluss in der Regelstudienzeit.

Einige Zahlen dazu aus dem Studienjahr 2021/22: Jede*r dritte
Akademiker*in in Osterreich kommt derzeit aus einer Fachhoch-
schule. In den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bringen
die Fachhochschulen mit jahrlich 7.153 Absolvent*innen bereits

mehr Studienabschlisse hervor als die 6ffentlichen Universitaten.

Im Bereich Ingenieurwissenschaften und IT sind es bereits 42
Prozent.

Daraus folgt: Der Osterreichische FH-Sektor ist eine verlass-
liche und vor allem unverzichtbare Stiitze des dsterreichischen
Arbeitsmarkts und ein wesentlicher Faktor zur Sicherung unseres
Wohlstands.

Also alles in Ordnung? Nein. Eine Hochschule braucht Forschung, vor
allem auch die Sicherheit einer adaquaten und nachhaltigen Finan-
zierung der Forschung. Und genau das fehlt an den 6sterreichischen
Fachhochschulen. Das ist ein fundamentales Problem, denn wir
befinden uns mitten im ,War for Talents", sowohl bei den Studien-
werber*innen als auch beim Personal fiir Lehre und Forschung.

Akademische Karrierepfade benétigen auch Doktoratsprogram-
me, allesamt sind sie an ein ausreichendes Forschungsvolumen
geknupft. Zudem muss hochqualitative Lehre sowohl praxisnah
als auch forschungsgeleitet sein.

Der Forschungsanteil muss keinesfalls so hoch sein wie an den
Universitaten. Allerdings sollte der Bund jenen Fachhochschulen,
die ihre Forschungsaktivitaten forcieren méchten, jedenfalls 15
bis 20 Prozent Forschungsanteil zugestehen. Das ware duBerst
wichtig fir unsere Entwicklung.

Zukiinftig konnen wir unseren Teil fur die Bedarfe von Wirtschaft
und Gesellschaft nur dann beitragen, wenn es gelingt, geniigend
hoch qualifizierte Lehrende und Forschende anzuziehen und
ihnen akademische Karrieren zu ermoglichen.

Wir leisten seit 30 Jahren Hervorragendes fir unser Land. Wir
hoffen, dass die 6ffentliche Hand das zu wirdigen wei und uns
die weitere Entwicklung nicht verwehrt.

Wilhelm Behensky
Vorsitzender der Geschaftsleitung
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,Wir Fachhochschulen haben deutlich gezeigt,

konnen. Nun ist der Bund am Zug, die nachsten Schritte zu
setzen, um uns die weitere Entwicklung zu ermoglichen.*

Wilhelm Behensky, Vorsitzender der Geschaftsleitung und Griinder der FH Campus Wien

v;elchen/ -
» Beitrag wir fiir unsere Wirtschaft und Gesellschaft leisten .

v




AUF DEM WEG ZUR SCIENCE CITY

Von der kleinsten FH
zur Science City - ein
bildungspolitisches
Statement

Die neuen baulichen Dimensionen der FH Campus Wien sind mehr als beeindruckend.
Der zeitliche Faktor des Entstehens ebenso, denn kaum ist das zweite Gebdude direkt
am Verteilerkreis eroffnet, rollen die Baufahrzeuge schon fiir das nachste Haus
an. Die aktuelle Bilanz: nahezu 100.000 m? Raumflache fir Ausbildung, Forschung,
Weiterbildung und Entrepreneurship.

QGHINERPINKT

MITEINANTRR
MITEINANVE

Ende November 2022 feierte die FH Campus Wien mit mehr
als 400 Gasten aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft die offizielle Eroffnung des zweiten Gebdudes.
Die Studiengange der Departments Applied Life Sciences
und der Angewandten Pflegewissenschaft haben bereits

im September den Studienbetrieb aufgenommen. Die drei
Kompetenzzentren fiir Molecular Biotechnology, Sustainable
and Future Oriented Packaging Solutions und Angewandte
Pflegeforschung profitieren von der Topausstattung. Und
die Campus Wien Academy setzt hier ihr breit gefachertes
Weiterbildungsprogramm um.

Applied Life Sciences und Angewandte
Pflegewissenschaft - Zukunftsberufe und
Forschungskompetenz im zweiten Haus

In nur 16 Monaten Bauzeit entstanden 20.800 m? Raumangebot
- ein Meilenstein fir die FH Campus Wien, die Ausbildung von
wichtigen Zukunftsberufen in Osterreich und die anwendungs-
bezogene Forschung.

Martin Polaschek, Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, wirdigte in seiner Festrede den groRen Erfolg der
Fachhochschulen: ,Die Fachhochschulen bilden eine zentrale
Saule zur Starkung des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandorts
Osterreich.” Und weiter: ,Ich bin iberzeugt, dieses Gebaude wird
viele wissbegierige Menschen einladen, sich vielfaltig und wissen-
schaftsgetrieben weiterzuentwickeln."
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Rund 2.000 und damit ein Viertel aller Studierenden der FH
Campus Wien eignen sich im neuen Haus Wissen an, das essen-
ziell fir die Lebensqualitat der Bevolkerung ist. Die insgesamt
neun Studiengange der Applied Life Sciences, zuvor angesiedelt
am Vienna BioCenter und an der Universitat fur Bodenkultur,
verfligen nun erstmals ber einen gemeinsamen Standort. Dieser
punktet mit State-of-the-Art-Infrastruktur sowie entsprechenden
Labors fur alle Fachgebiete und mit noch besseren Moglichkeiten
zur Vernetzung der Themen aus medizinischer, molekularer und
industrieller Biotechnologie bis zu Verpackungs- und Ressourcen-
management.

Die neuen Raumlichkeiten dienen auBerdem der akademischen mit der FH Campus Wien und stockt die Studienplatze fur das
Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, fir den ge- Bachelorstudium Gesundheits- und Krankenpflege erheblich
hobenen Dienst sowie fiir neue Berufsfelder und Spezialisierung. auf. ,Das neue Haus ist ein sichtbares Zeichen dafr, dass viel
Sie waren erforderlich, denn die Stadt Wien setzt weiterhin auf passiert im Wiener Gesundheitswesen", so der Wiener Gesund-
die seit vielen Jahren bestehende Ausbildungspartnerschaft heits- und Sozialstadtrat Peter Hacker.

,Medizinische und industrielle Biotechnologie sowie
Verpackungs- und Ressourcenmanagement an einem
Standort: Das ist ein starkes Signal fiir die
Naturwissenschaften.*

Beatrix Kuen-Krismer, Departmentleiterin Applied Life Sciences, liber das neu errichtete FH-Gebdude

v. |. n. r.: Vorsitzender des FH-Prasidiums Hannes Swoboda, Departmentleiterin Angewandte Pflegewissenschaft Roswitha Engel,
Rektor Heimo Sandtner, Future Hero Gewinnerin Cornelia Feichtinger, CFO Horst Rode, Future Hero Gewinner Matthias Vostatek,
Departmentleiterin Applied Life Sciences Beatrix Kuen-Krismer, Future Hero Gewinner Philipp Hiittl, Doris Link in ihrer damaligen
Funktion als Departmentleiterin Bauen und Gestalten, Future Hero Gewinner Markus Hormanseder, Claudia Link in ihrer damali-
gen Funktion als Studiengangsleiterin Bauingenieurwesen - Baumanagement, Leiter der Campus Wien Academy Franz Gatterer



Das dritte Haus nur fiir die
Gesundheit

Am 31. Mai 2023 war Stadtrat Hacker
wieder in offizieller Mission an der
FH Campus Wien. Gemeinsam mit
Wilhelm Behensky, dem Vorsitzenden
der Geschaftsleitung, legte er den
symbolischen Grundstein fir das

Gut zu wissen!

Das neue Skills- und Simulationstrainings-
zentrum (kurz Sim Lab) wird mit seinen
Funktionsraumen, Simulation Units und dem
Living Lab, einer mehr als 50 m? groBen
Wohnung, ein ganzes Stockwerk einnehmen.
Hier konnen realitatsnah verschiedene
Situationen wie Notfall- und Akutversorgung,
Intensivstation, familienorientierte Pflege oder
therapeutische Settings multiprofessionell
trainiert und dafur geforscht werden.

House of Health Sciences, in dem
Studierende der Departments
Gesundheitswissenschaften und
Angewandte Pflegewissenschaft ab

September 2024 Platz finden werden.

Hier handelt es sich um die gesund-
heitswissenschaftlichen Bachelor-
studiengange Ergotherapie,

Stadtrat Peter Hacker und Geschaftsfuhrer
Wilhelm Behensky mit der Zeitkapsel bei der
Grundsteinlegung

Logopadie - Phoniatrie - Audiologie und
Physiotherapie sowie den interdisziplina-
ren Masterstudiengang Health Assisting
Engineering. AuBerdem kommen die
derzeit noch an den extern verorteten
Standorten des Wiener Gesundheitsver-
bunds gefiihrten Studiengange Gesund-
heits- und Krankenpflege dazu.
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sunser Ausbau steht fiir nachhaltige Zukunftslosungen
in der pflegewissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung
fiir dringend benotigte Gesundheits- und
Krankenpflege-Expert*innen.*

Roswitha Engel, Departmentleiterin Angewandte Pflegewissenschaften

.Mit der Errichtung dieses Gebaudes wird
die zusatzliche Infrastruktur flr unsere
Ausbildungsoffensive im Gesundheits-
und Pflegebereich an der FH Campus Wien
komplettiert”, so der Wiener Gesund-
heits- und Sozialstadtrat. ,Wir verdoppeln
die Ausbildungsplatze in diesen Bereichen
und ich freue mich schon darauf, diese

wichtige Ausbildungsstatte fir das
Wiener Gesundheitswesen im Herbst 2024
eroffnen zu dirfen.”

Die Endausbaustufe der Science City
sieht noch weitere Gebaude vor und liegt
in Grundziigen schon in der Schublade.

— 3

Mehr zum Thema:
Ausbau zur Science City:
fh-campuswien.ac.at/sciencecity

e


http://fh-campuswien.ac.at/sciencecity
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WICHTIGES GREMIUM

Gemeinsam vordenken

Wir danken unserem Prasidium fiir mehr als 20 Jahre ehrenamtliche Tatigkeit
und Unterstitzung auf unserem Weg zur Science City.

et

Hannes Swoboda

PRASIDENT
ABGEORDNETER UND FRAKTIONSVORSITZENDER
IM EU-PARLAMENT A. D.

Elisabeth Stadler Wolfgang Hesoun
1. VIZEPRASIDENTIN 2. VIZEPRASIDENT
GENERALDIREKTORIN VIENNA INSURANCE GROUP A. D. SQI\-‘ GENERALDIREKTOR SIEMENS AG OSTERREICH A. D.
AUFSICHTSRATSVORSITZENDE OSTERREICHISCHE POST AG /\@/@/\ VIZEPRASIDENT WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
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Christine Marek Marcus Franz

3. VIZEPRASIDENTIN BEZIRKSVORSTEHER VON WIEN FAVORITEN
GESCHAFTSFUHRERIN CM CONSULTING
HOCHSCHULRATSVORSITZENDE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE STEIERMARK
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o
Peter Krammer Christa Schnabl

VORSTANDSVORSITZENDER SWIETELSKY AG VIZEREKTORIN FUR STUDIUM UND LEHRE
DER UNIVERSITAT WIEN
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Heimo Sandtner, Akademischer Leiter und Rektor mit Studierenden

Flexibler

studieren

DR

Studierende sind mit vielfaltigen Lebensrealitaten konfrontiert, die sie mitunter
daran hindern, im Studium voranzukommen. Darauf sollten wir flexibler reagieren.

Die Hoffnung, dass sich die mentale Gesundheit von
Jugendlichen nach Ende der Covid-19-Einschrankungen
bessert, hat sich leider nicht erfillt. Das zeigt die Mental
Health Days-Studie 2023 von Universitat Wien und MedUni
Wien. Darum ist es wichtig, mehr Augenmerk auf dieses Thema
zu richten und entsprechende Angebote zur Unterstiitzung zu
entwickeln. Deshalb hat die FH Campus Wien unter anderem
das Projekt LISTEN! ins Leben gerufen. Studierende der Fach-
hochschule unterstitzen als Peer Berater*innen ihre Studien-
kolleg*innen bei Belastungssituationen (lesen Sie mehr dazu
auf der nachsten Seite).

Menschen, die gleichzeitig familiare, berufliche oder gesundheit-
liche Herausforderungen meistern missen, brauchen Flexibilitat.
Aber sind wir als Hochschulen flexibel genug, um auf diese
Bedurfnisse entsprechend einzugehen? Jedenfalls gibt es noch
Luft nach oben. Wir brauchen Konzepte, die mehr Flexibilitat im

Studium zulassen und Studierende dabei unterstiitzen konnen,
ihr Ziel zu erreichen: einen erfolgreichen Studienabschluss bei
gleicher Qualitat des Studiums. Deshalb hat die FH Campus Wien
als erste MaBnahme ein Flex-Modell entwickelt. Es bietet Studie-
renden mehr Spielraum, den sie aus verschiedenen Griinden in
Anspruch nehmen kdonnen.

Wer ein gewisses Entgegenkommen erfdhrt, gibt sein Bestes im
Studium und hat auch SpaB daran. Auch die Motivation steigt,
sich den zahlreichen Herausforderungen zu stellen, die die Welt
bereithalt und fir die es dringend Losungen braucht. Von zeit-
gemaBen Rahmenbedingungen fir Studierende profitieren nicht
zuletzt auch die Hochschulen, denn dadurch lassen sich Drop-
outs reduzieren. Ein Gewinn also fur beide Seiten.

MEHR

fh-campuswien.ac.at/flexibel-studieren €——

wZeitgemifle Rahmenbedingungen im Studium
niitzen beiden Seiten: den Studierenden
und der Hochschule.*

Heimo Sandtner, Akademischer Leiter und Rektor


http://fh-campuswien.ac.at/flexibel-studieren
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Das LISTEN! Projektteam v. I. n. r.: Susanne Mulzheim, Eva Robl und Projektleiterin Petra Paukowitsch

Weil’s gemeinsam
leichter geht

Die Gesundheit von Studierenden der FH Campus Wien fordern, fir das Thema
psychische Gesundheit sensibilisieren und den sozialen Zusammenhalt starken -
das sind die Ziele des Projekts LISTEN!.

Krisenzeiten lassen sich im Leben nicht vermeiden, doch um
gestarkt aus ihnen herauszugehen, bedarf es manchmal der
Unterstiitzung von auBen. Genau an dieser Stelle setzt das
Projekt ,LISTEN! - Living Interconnected Student Engage-
ment” an. ,Das Projekt baut auf drei Saulen auf: einem
niederschwelligen Beratungsangebot in Form von Peer-
Beratung, Vernetzungsangeboten fiir Studierende sowie
Workshops fiir Mitarbeiter*innen der FH Campus Wien, die
in regelmaBigem Kontakt mit Studierenden stehen”, umreiBt
Petra Paukowitsch, Ergotherapeutin, Sozialarbeiterin und
Projektleiterin von LISTEN!, den Beitrag des Projekts zur
Gesundheitsforderung der Studierenden.

Von Studierenden fiir Studierende

Peer-Beratung ist Unterstiitzung von Studierenden flr
Studierende - denn wer weiB besser, was man im Studium
braucht, als die Studierenden selbst? Die Peer-Beratung ist
eine niederschwellige Anlaufstelle, an die sich Studierende in
Belastungssituationen oder mit Fragen wenden konnen. In einer
offenen Lehrveranstaltung werden die Studierenden zu Peer-
Berater*innen ausgebildet. , Die Beratung ist keine Therapie
und kann diese auch nicht ersetzen. Unsere Peer-Berater*innen
sind in Gesprachsfiihrung, Stressmanagement und vielem

mehr geschult. Sie wissen vor allem auch, welche Themen ihre
Kompetenzen Ubersteigen”, erklart Petra Paukowitsch.
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,Mit LISTEN! mochten
wir dazu beitragen, ein
gesundheitsforderndes Umfeld
fiir unsere Studierenden
zu schaffen.*

Petra Paukowitsch, Ergotherapeutin, Sozialarbeiterin und Projektleiterin von LISTEN!

QUPER QPO

In diesem Fall sind die Peer-Be-
rater*innen, die laufend unter Super-
vision stehen, Begleiter*innen fur die
Betroffenen auf dem Weg zur richtigen
Anlaufstelle.

Bewusstseinsbildung
bei Mitarbeiter*innen
Teil des Projekts ist auch

ein Schulungsangebot

fir Mitarbeiter*innen,

die in der Lehre und

der Verwaltung tatig

sind. In dieser Gruppe

soll einerseits das
Bewusstsein fir die
studentische Gesundheit
gestarkt werden, andererseits
sollen Strategien im Umgang mit
Studierenden in Belastungssituationen
vermittelt werden.

Mehr héren:

Petra Paukowitsch,
Projektleiterin von LISTEN!
und Lehrende im Studiengang
Ergotherapie, und Tom Doberauer,
Studierender und gepriifter Peer-
Berater, im Interview:
+Zuhoren - es tut so gut!".

@xklug

Partizipative Zusammenarbeit
Die Angebote von LISTEN! werden
bedirfnisorientiert und in Zusammen-
arbeit mit den Zielgruppen geplant und
umgesetzt. Um die Herausforderungen
der Studierenden zu identifizieren, setzen
die Projektmitarbeiter*innen auf
begleitende Fokusgruppen-
und Einzelinterviews.

Das Projekt ist an das
Betriebliche Gesund-
heitsmanagement
der FH Campus Wien,
Campus Vital, an-
gebunden und wird in

enger Kooperation mit

der OH FH Campus Wien
und der Abteilung Gender &
Diversity umgesetzt. Die Wiener
Gesundheitsforderung - WiG unterstitzt
das Projekt finanziell.

e MEeHR

fh-campuswien.ac.at/listen-peer-beratung

/N ACHBESRTET
NACHGEFRAGT

—

Auf Threr Liste
ganz oben?

Heimo Hirner

LEITER KOMPETENZZENTRUM VIENNA INSTITUTE
FOR SAFETY AND SYSTEMS ENGINEERING

.Ich mochte gemeinsam mit unseren
Partner*innen und engagierten
Studierenden an Losungen fir die
Herausforderungen der Zukunft
arbeiten. Dass wir bereits heute im
Sinne der Umwelt handeln missen,
haben die Unwetter in Karnten im
Sommer 2023 verdeutlicht.”

" Gt

08/22

Michaela Stoffer-Marx
STUDIENGANGSLEITERIN ERGOTHERAPIE

«Mein Ziel ist es, gemeinsam mit
dem Team die Qualitat der Lehre
und die Nahe zu unseren Studieren-
den auch in der Wachstumsphase
weiterhin hochzuhalten. AuBerdem
mochte ich die Moglichkeiten nutzen,
die uns die Infrastruktur der Fach-
hochschule bietet, um innovative
Lehrkonzepte umzusetzen, damit
unsere Absolvent*innen fiir die
Anforderungen der Praxis optimal
vorbereitet sind."

—


https://magazin.fh-campuswien.ac.at/unser-podcast/detail/zuhoeren-es-tut-so-gut.html
https://www.fh-campuswien.ac.at/studium-weiterbildung/listen-peer-beratung.html
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GEMEINSAM LOSEN

Hackathons —
miteinander schneller
N ins Ziel
S~ e I

< MITNIKI
/ NG

Bosch Mobility Hackathon Legal Tech-Expert*innen hat die Prasentationen der Studieren-
Miteinander im besten Sinn: Organisiert von den beiden Stabs- den bewertet. Den Hackathon fr sich entschieden hat das Team
stellen Entrepreneurship, Innovation & Career Center (EICC) und »Scanderstand”, in dem mit Florian Bodner und Marlene Zoe
Strategische Kooperationen sowie dem Department Technik Ruf zwei Studierende der FH Campus Wien vertreten waren. Die
fand Ende April 2023 der Bosch Mobility Hackathon I Gewinner*innen Uberzeugten mit einer App, die in ge-
statt. Studierende der FH Campus Wien, der FH L ~ scannten Texten automatisch Gesetzesverweise
Technikum Wien und der TU Wien haben . erkennt und die entsprechenden Gesetzes-

in sechs engagierten Teams zwei Tage
lang an Losungen zu einer konkreten
Problemstellung im Bereich des
autonomen und vernetzten Fahrens
gearbeitet. Dabei haben die
Teilnehmer*innen nicht nur den
Eco-System Demonstrator von

Bosch kennengelernt, sondern

auch Simulationen in CARLA kre-

iert und diese dann in Real-Life-
Losungen umgesetzt. Im Team, das
sich den ersten Platz gesichert hat,
waren mit Thomas Winter, Maximilian
Nowak und Simon Nenning (alle im
Studiengang Computer Science and Digital
Communications) vorrangig Studierende
der FH Campus Wien vertreten. Wir gratulieren
herzlich!

. texte aus dem RIS (Rechtsinformations-
. system des Bundes) Iadt und anzeigt.

Ein besonderer Dank gilt den

~ Partner*innen, die den Hackathon

“\ unterstiitzt haben: NetzBeweis,

| digital ilab der Universitat

| Wien, ris+, MANZ Verlag, Le-

| xisNexis Verlag, LeReTo, D.A.S.

/' Rechtsschutz, Future-Law und
Penningtons Manches Cooper LLP.
Der Legal Tech Hackathon ist eine

Kooperation der FH Campus Wien
mit dem Institut fir Innovation

und Digitalisierung im Recht der

Universitat Wien unter Leitung von

Nikolaus Forgo.

A
\

Der Legal Tech Hackathon wurde Ende September mit dem Ars

Legal Tech Hackathon Docendi Staatspreis des Bildungsministeriums in der Kategorie
Anfang Mai haben Studierende der FH Campus Wien (Studien- ~Kooperative Lehr- und Arbeitsformen" ausgezeichnet. Herzlichen
gang Computer Science and Digital Communications) und des Glickwunsch an das FH-Team mit Igor Miladinovic, Sigrid
Juridicums der Universitat Wien beim bereits sechsten Legal Tech Schefer-Wenzl, Heimo Hirner, Bernhard Taufner, Leon Freuden-
Hackathon an IT-Losungen gearbeitet, um juristische Inhalte thaler (alle FH Campus Wien) sowie Nikolaus Forgo von der

digital schneller und leichter zuganglich zu machen. Eine Jury aus Universitat Wien.
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v. I. n. r.: Ralph Hohensinner, Franziska Dietrich, Paul Kupka, Marvin Corea, Efecan Toker

Die Studi-Teams der
FH Campus Wien

Die Mitarbeit in einem Studi-Team bringt viele Vorteile. Neben technischem Know-how werden
Freundschaften geknipft, die weit tber die Sponsion hinaus dauern. Die FH Campus Wien hat
derzeit vier Studi-Teams, die immer auf der Suche nach Verstarkung sind.

Res.Q Bots Team

Roboter, die in Katastrophenszenarien zu Rettern in der Not
werden - damit beschaftigt sich das Res.Q Bots Team der FH
Campus Wien. Die Studierenden aus den Studiengdngen High
Tech Manufacturing, Clinical Engineering, Computer Science and
Digital Communications, Angewandte Elektronik und Technische
Informatik und Electronic Systems Engineering verbindet die
Freude am Planen, Konstruieren und Programmieren.

Cosmic Coasters Team

24 Team-Mitglieder haben eine Vision - eine Rakete zu bauen und
sie starten zu lassen. Das Ziel ist bereits erreicht. Nach nur drei
Monaten Bauzeit ist die Rakete in Deutschland geflogen und wurde
erfolgreich geborgen. Jetzt gilt es, die Daten auszuwerten, aus
Fehlern zu lernen und die Rakete technisch weiterzuentwickeln.

Os.Car Racing Team

Jedes Jahr bauen Studierende ein eigenes Rennauto und nehmen
am hochschultbergreifenden internationalen Wettbewerb For-
mula Student teil. Das erste Auto ging bereits 2014 am Red Bull
Ring bei der Formula Student Austria an den Start. Im aktuellen
interdisziplinaren Team arbeiten rund 15 Studierende aus den

Studiengangen High Tech Manufacturing, Biomedizinische Ana-
lytik, Bioengineering, Nachhaltiges Ressourcenmanagement und
Bauingenieurwesen - Baumanagement zusammen und lernen
voneinander.

Cyber Security Team

Das Cyber Security Team widmet sich den aktuellen Frage-
stellungen der IT-Sicherheit. Das Team trifft sich etwa sieben
Mal pro Semester im Netzwerk-Labor der FH Campus Wien, um
Sicherheitsherausforderungen zu losen und aktuelle Themen zu
diskutieren.

Betonkanu-Team

Kanus verdrangen Wasser und erhalten dadurch Auftrieb, sogar
Kanus aus Beton. Das beweist das Team des Departments

Bauen und Gestalten. Alle zwei Jahre wird tberlegt, wie man ein
Betonkanu konstruiert, das nicht nur schwimmt, sondern auch
moglichst schnell durch das Wasser gleitet. Die Studierenden
treten am 14. und 15. Juni 2024 bei der 19. Deutschen Betonkanu-
Regatta in Brandenburg an der Havel an. Pro Team miissen dabei
zwei Personen kraftig paddeln, um eine rund 500 Meter lange
Strecke schnellstmoglich zu bewaltigen. Wir winschen viel Erfolg!

Frilten.
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It’s all about
expertise

Natirlich gehort zum Studium das Lernen theoretischer und
wissenschaftlicher Basics. Ebenso essenziell ist der Blick in die Praxis.
Exkursionen und praktische Ubungen vertiefen Lerninhalte und
fordern gelungenen Praxistransfer. Die gewonnenen Erfahrungen
setzen Studierende hochst erfolgreich ein.

\
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Raus in die Praxis

Dem Mist auf der Spur im Kompostwerk Lobau oder Informa-
tionen sammeln zu Papier- und Folienherstellung beim Verpa-
ckungs- und Papierproduzenten Mondi - Studierende aus dem
Fachbereich Verpackungs- und Ressourcenmanagement profi-
tieren vom Fachwissen der groBen Player der Branche. Praktisch
wenden sie Gelerntes bei Semester-Challenges an und entwerfen
konkrete, innovative Verpackungslésungen.

Die groRten Infrastruktur- und Gebaudebaustellen - wer wadre da
nicht neugierig! Bauingenieurwesen - Baumanagement Studie-
rende besichtigten die U-Bahnbaustelle U2xU5-Knoten Rathaus,

interessieren sich fir groBe Instandhaltungsarbeiten der Stidost-
tangente und nutzen die ,hauseigenen” Baustellen am Areal der
FH Campus Wien zu Lehrzwecken. Entlang der Donau erkunden
sie beim Bauingenieur*innenspaziergang beeindruckende
Gebaude wie Donaubriicke, Millenium Tower oder die
Hochhaduser der Donaucity.

Grenzenlos lernen

Uber die Grenzen hinweg wertvoller Austausch ist eine be-
sondere Erfahrung. So konnten im Rahmen des Erasmus+-Lehr-
projekts HiBiWood Studierende in Wien, Riga und Krakau bei
internationalen Workshops und Exkursionen zu produzierenden

Rt Co-funded by the
LG Erasmus+ Programme
ool of the European Union

ERASMUS+ Strategic Partnerships for
higher education

Haftungsausschluss:

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung
der Europaischen Kommission finanziert.
Die Verantwortung fir den Inhalt

dieser Veroffentlichung tragt allein der
Verfasser; die Kommission haftet nicht
flr die weitere Verwendung der darin
enthaltenen Angaben.

HiBiWood - Projektnummer:
2020-1-LV01-KA203-077513



Betrieben ihr Wissen (iber Holzbau
erweitern. In Berlin netzwerkten auf
Einladung des Deutschen Verpackungs-
institutes Studierende aus dem Bachelor-
studium Verpackungstechnologie sowie
aus dem Masterstudium Packaging
Technology and Sustainability bei der
dvi-Studierendenkonferenz.

Es hat sich gelohnt

Teilnehmen an der internationalen
proHolz Student Trophy hat fir die
Masterstudierenden Tradition. Gewinnen
auch. Das Besondere: Studierende

von Architektur - Green Building und
Bauingenieurwesen - Baumanagement
erarbeiten gemeinsam Entwirfe. 2022
freuten sich zwei Teams Uber Preise beim
renommierten Wettbewerb rund ums
Bauen mit Holz.

Erstmals ausgeschrieben und gleich zwei
strahlende Gesichter aus den Studien-
gangen Architektur - Green Building:
Masterabsolventin Andrea Dorsch und
Bachelorabsolvent Simon Kaufmann (ber-
zeugten mit ihren Abschlussarbeiten die
Jury fur den Forschungspreis Architektur.

Der Erika Stubenvoll-Preis richtet sich
an Masterstudierende des Departments
Soziales und ehrt exzellente Abschluss-
arbeiten. Die Auszeichnung wurde in
enger Kooperation mit der Volkshilfe
Wien bereits zum dritten Mal vergeben.
Der Preis ist mit 5.000 Euro dotiert.
Dieses Stipendium teilten Jana Herunter,
Claudia Schiitz und Andrea Fichtinger-
Mdallner.

Platz 1 bei der 1. European Students
Research Conference for Risk, Safety,
Security. Bei der Online-Veranstaltung
prasentierten nach einem mehrstufigen
Auswahlprozess sechs Alumni europai-
scher Sicherheits-Studiengange ihre
Abschlussarbeiten. Mit , Digital Commu-
nity Policing: citizen-focused policing in
social media in the Lower Austrian police
force” gewann Stefan Bauer die Kate-
gorie Security.

(CHON DABE!"
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In der Nacht
schreibt es sich

besser

Bei der Langen Nacht des Schreibens
erhielten Studierende allgemeine
Tipps und individuelle Beratung
von Expert*innen zum
Verfassen wissenschaftlicher
Arbeiten. Zusatzlich standen
Workshops zu Schreibtechniken,
Hilfsmitteln und Textgestaltung am
Programm. Bewegungseinheiten
des Campus Vital-Teams, Brainfood
und Kaffee hielten die Studierenden
wach und sorgten dafir, dass die
Konzentration auch spatabends nicht
verloren ging.

.

.Das neue Veranstaltungsformat
soll als Motivationshilfe dienen,
um das Projekt Abschlussarbeit
richtig anzugehen, leichter damit
voranzukommen und fristgerecht
abzuschlieBen. Zudem bietet die
Lange Nacht des Schreibens Studie-
renden eine gute Gelegenheit, mit
den Serviceeinrichtungen der
FH Campus Wien in Kontakt zu
treten und ihre Angebote kennen-
zulernen”, erklart Andrea Torggler,
stellvertretende Leiterin Bibliothek
und Mediathek.

—_—
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Campus-
netzwerk -
Beziehungen
schaffen und
einander helfen

In der Berufswelt kommt man
leichter voran, wenn man Kontakte
knlpft und ein Netzwerk auf-
baut. Das Campusnetzwerk als
lebhafter Hub fiir regen Aus-
tausch begleitet und unterstiitzt
Studierende, Absolvent*innen und
Berufseinsteiger*innen, indem sie
netzwerkgebunden niederschwellig
mit Unternehmen ins Gesprach
kommen. 2023 wurde erstmals
auch ein Mentoring-Programm
angeboten. Mit vollem Erfolg: Es
wurden insgesamt 351 Mentoring-
Matches generiert. Egal, ob es
um den Bewerbungsprozess, die
Grundung eines eigenen Unter-
nehmens oder den Aufbau eines
beruflichen Netzwerks geht:
Erfahrene Absolvent*innen,
Lehrende, Mitarbeiter*innen und
Kooperationspartner*innen konnen
in personlichen oder virtuellen
Meetings ihre individuellen
Erfahrungen an diejenigen weiter-
geben, die Unterstiitzung suchen.

¢ MEHR

campusnetzwerk.ac.at

o
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Speaker aus Wissenschaft,
Industrie und Bankenwesen
Zu Gast war auch Martin Schlaffer von
Infineon Technologies, der mit einem
Team rund um Maria Eichlseder von

der Technischen Universitat Graz den
Algorithmus ASCON entwickelt hat.
Dieser wurde Anfang 2023 zum inter-
nationalen Standard fir Lightweight
Cryptography ernannt. Auch Katharina
Krombholz vom CISPA Helmholtz-Zentrum
fur Informationssicherheit in Saarbriicken
und Roland Supper, Group Chief Secu-
rity Officer der Erste Group, gaben in
Paneldiskussionen und Keynotes span-
nende Impulse zu den aktuellen Heraus-
forderungen in der IT-Security.

Umfangreiches Programm mit
viel Raum zum Ausprobieren
Die zweitagige Konferenz widmete sich
aktuellen Forschungsprojekten und
Entwicklungen zum Thema loT-Security,
von Embedded Security iber Cyber
Security fur die Industrie bis hin zum
Best Practice fiir eine (IT-)resiliente Bank.
Besucher*innen mit unterschiedlichen
IT-Backgrounds kamen dabei voll auf ihre
Kosten. Im Workshop ,Betreutes Hacken”
konnte das Erlernte gleich in die Praxis
umgesetzt werden.

+Mit unserem Programm haben wir
bewusst unterschiedliche Zielgruppen
angesprochen - von Studierenden



http://campusnetzwerk.ac.at
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IT-SECURITY AS IT'S BEST

IT-S NOW bringt
Wissenschaft und
Industrie zusammen

Bereits zum zweiten Mal fand die IT-S NOW Konferenz am 1. und 2. Juni 2023 an der FH Campus
Wien statt. Ziel der Veranstaltungsreihe ist es, Hacker*innen, Wissenschaftler*innen und Industrie
zusammenzubringen. Auch IT-Sicherheitsexperte Bruce Schneier von der Harvard Kennedy School war
wieder mit einer Keynote sowie einer Paneldiskussion dabei.

Bruce Schneier ist ein international anerkannter Experte fiir Kryptographie und er6ffnete die IT-S NOW mit einer mitreiBenden Keynote.

uber Forschende und Lehrende bis hin

zu CTOs in Unternehmen”, sagt Silvie
Schmidt, Forscherin am Kompetenz-
zentrum fur IT-Security, Lehrende im
Masterstudium IT-Security und Organi-
satorin der IT-S NOW. ,Uns war wichtig,
den Konferenzteilnehmer*innen neben
theoretischem Input auch die Moglichkeit
zu bieten, selbst etwas auszuprobieren.”

In Vortragen und offenen Q&A-Sessions
beantworteten Expert*innen die Fragen
des Publikums - ob zur Pravention von
Cybercrime oder zur Zukunft von
Artificial Intelligence in der IT-Security.
Die nachste IT-S NOW findet am 6. und
7. Juni 2024 statt.

P |
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Die IT-S NOW brachte 2023 bereits zum zweiten Mal Wissenschaftler*innen, Hacker*innen und die Industrie
zusammen, um aktuelle Forschungsprojekte und Entwicklungen im Bereich loT-Security zu diskutieren.

its-now.science € —— MQ,\'\R


http://its-now.science

Unsere
Forscher*innen sind
unsere wertvollste
Ressource

Elisabeth Haslinger-Baumann ist seit Friihjahr 2022 Vizerektorin fir Forschung und Entwicklung. Zuvor

leitete die Pflegewissenschaftlerin mit zusatzlichem Studium der Philosophie und Politikwissenschaft

das Kompetenzzentrum fiir Angewandte Pflegeforschung. Wir vom Redaktionsteam haben sie in der

Vergangenheit zu verschiedenen Terminen und Gelegenheiten begleitet und kénnen sagen: Sie brennt
fur die Forschung! Und sie setzt sich mit bemerkenswerter Energie dafir ein.

L 4
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Forschung aus Leidenschaft

Elisabeth Haslinger-Baumann hat die angewandte Pflege-
forschung in Osterreich ausgebaut und auf eine neue Stufe und
Qualitat gehoben. In der gebiirtigen Oberdsterreicherin hat

die anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung jeden-
falls eine leidenschaftliche Fiirsprecherin gefunden. Sie hat

das Kompetenzzentrum fir Angewandte Pflegeforschung am
Department fur Angewandte Pflegewissenschaft aufgebaut und
leitete es von 2019 bis 2022. Ganz besonders die interdisziplindre
Forschung und Entwicklung voranzutreiben, war ihr immer ein
groBes Anliegen. Insofern war und ist sie Projektleiterin von
mehreren mono- und interdisziplinaren Forschungsprojekten vor
allem an der Schnittstelle von Pflege, Gesundheit und Digitalisie-
rung, wie etwa Qualitatssicherung in der 24h Betreuung - 24h
QuAALity oder Linked Care. Dieses Leuchtturmprojekt gewahr-
leistet erstmals die durchgehende Informationsversorgung in der
mobilen Pflege und Betreuung.
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FORSCHUNG ALS LEIDENSCHAFT

Worauf sind Sie besonders stolz in der Riickschau?

Unsere Forscher*innen sind unsere wertvollste Ressource. Wenn
sie Rahmenbedingungen vorfinden, in denen sie sich entfalten
konnen, dann ist das die beste Basis, um Kreativitat, Leiden-
schaft und Innovationsgeist in der Forschung umsetzen zu
konnen. Ich bin sehr stolz darauf, dass wir die Bedingungen fir
unsere Forscher*innen enorm weiterentwickeln konnten, indem
es nun spezifische durchgangige Forscher*innenkarrieren bis
zur FH-Professur gibt und gleichberechtigte Zugange zu Hoher-
qualifizierungen. Weiters gelang es uns, die Finanzierung der
Kompetenzzentren sicherzustellen und sogar auszuweiten - ein
zusatzlicher wesentlicher Faktor fir Forschungserfolg.

Wobhin soll sich die Forschung an der FH Campus Wien ent-
wickeln?

Ein wichtiges Ziel ist die nachhaltige Etablierung von sogenannten
Exzellenzbereichen zur weiteren Starkung der Innovationskraft.
Damit meine ich den Zusammenschluss unterschiedlicher Be-
reiche und Kompetenzen, wie beispielsweise Gesundheit, Technik
oder Bauen und Gestalten, mit dem Sozialbereich zu exzellenten
interdisziplinaren Forschungsexpertisen. Auf dieser Basis konnen
wir aus unterschiedlichen Perspektiven gemeinsam an spezifischen
Herausforderungen der Zukunft arbeiten und innovative Losun-
gen entwickeln. Dazu gehort auch eine starke Verquickung der
Forschung mit der Lehre, damit die Absolvent*innen gut auf ihre
komplexen Berufsfelder vorbereitet sind.

Was wiinschen Sie sich fiir die anwendungsorientierte
Forschung in Osterreich?

Die angewandte Forschung entwickelt sich insbesondere an
unserer Hochschule in rasanter Weise weiter. Ihre besondere
Starke liegt in ihrer vorrangigen Praxisorientierung. Wissen-
schaftler*innen, die aus den Berufsfeldern kommen, arbeiten
mit neuen wissenschaftlichen Methoden und frischem Blick an
Qualitatssicherung und Weiterentwicklung und stellen somit ein
Potenzial dar, das die Innovationen der Zukunft mitpragen wird.
Es ist hochst an der Zeit, dass sie in der gesamten wissenschaft-
lichen Community ihren Platz auf Augenhohe einnehmen kénnen
und eine nachhaltige Finanzierung sichergestellt ist.

z

Weiterfiihrende Links:
Qualitatssicherung in der 24h Betreuung:
fh-campuswien.ac.at/24h-quaality
Linked Care:
fh-campuswien.ac.at/linked-care
Forschung und Entwicklung an der FH:
fh-campuswien.ac.at/forschung



http://fh-campuswien.ac.at/24h-quaality
http://fh-campuswien.ac.at/linked-care
http://fh-campuswien.ac.at/forschung

AUSGEZEICHNETE ABSOLVENTINNEN

Forschung als Treiber
des Wandels

Die FH Campus Wien fordert anwendungsorientierte Forschung und legt den
Absolvent*innen damit das Fundament fiir ihre wissenschaftliche Karriere.
Diese vier Absolventinnen tragen mit ihren richtungweisenden Arbeiten zu

einer optimistischeren Zukunft bei.

a K

MICHELLE

Michelle Fuschlberger
Bachelorstudium Diéitologie

Osterreichische Veganer*innen im Blick

Die Zahl der Veganer*innen nimmt zu, in Osterreich umfasst

die vegane Community knapp zwei Prozent der Bevolkerung.
Genau diese und ihren Umgang mit Nahrungserganzungsmitteln
untersuchte Michelle Fuschlberger in ihrer Bachelorarbeit. Damit
lieferte sie wichtige Erkenntnisse zum Thema Veganismus in
Osterreich. lhre breite Befragung zeigt: Osterreichische Ve-
ganer*innen sind Uberwiegend jung, weiblich, stadtisch, hoch
gebildet, nicht Gbergewichtig und haben groRes Bewusstsein
fur Nahrungserganzungsmittel. Fir ihre Arbeit verlieh ihr der
Verband der Diaetologen Osterreichs den DIAETAWARD. Damit
nicht genug: Die renommierte Fachzeitschrift Scientific Reports
veroffentlichte die Studie. Seit ihrem Bachelorabschluss arbeitet
Michelle Fuschlberger als Diatologin am Universitatsklinikum AKH
Wien und befasst sich im Fachbereich Padiatrie mit angeborenen
Stoffwechselerkrankungen bei Kindern und Jugendlichen.

Negar Asadi
Bachelorstudium
Molekulare Biotechnologie

Ein Impfstoff gegen Gebiirmutterhalskrebs

Gebarmutterhalskrebs ist die dritthaufigste krebsbedingte Todes-
ursache bei Frauen weltweit. Haufiger Ausloser fir die Krebs-
erkrankungen sind Humane Papillomaviren (HPV). Eine praventive
Impfung reduziert das Risiko einer Erkrankung, wirkt jedoch
nicht bei der Behandlung einer bereits bestehenden Infektion.
An diesem Punkt setzt Negar Asadis Forschungsarbeit an. Sie
entwickelte einen Ansatz zur Herstellung eines therapeutischen
Impfstoffs gegen HPV16-induzierte Tumore. Fur ihre Forschung
wurde sie mit dem ersten Platz des Young Pharma Awards 2023
ausgezeichnet. Derzeit absolviert Negar Asadi das Masterstudium
Biotechnology am MCI und ist im Forschungsinstitut der Medizini-
schen Universitat Innsbruck im Bereich der HPV-Forschung tatig.
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Kristina Breitenecker

Bachelorstudium
Biomedizinische Analytik und
Masterlehrgang Biomedizinische Analytik

Zellrezeptor als Schliissel gegen Leberkrebs

Das hepatozellulare Karzinom ist ein bosartiger Tumor und die
haufigste Form des Leberkrebses. Weltweit ist es der funft-
haufigste bosartige Tumor. Kristina Breitenecker forscht am Zen-
trum fir Krebsforschung der Medizinischen Universitat Wien zum
Zellrezeptor Axl und dessen Auswirkungen auf die Entwicklung
und das Fortschreiten des Leberkarzinoms. Fiir ihre Forschung
erhielt sie das Stipendium For Women in Science von L'Oréal und
UNESCO, mit dem seit 1998 herausragende Wissenschaftlerinnen
bedacht werden. Momentan absolviert sie ihren PhD an der
Medizinischen Universitat Wien mit Fokus auf Tumorbiologie.
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Kathrin Spettel
Masterlehrgang
Biomedizinische Analytik

Mit Next Generation Sequencing
gegen Pilzinfektionen

Zur Behandlung von Pilzinfektionen (Candida) dienen so-
genannte Antimykotika. Pilze, die Infektionen bei Patient*innen
verursachen, entwickeln zunehmend Resistenzen gegen diese
Behandlungen, wahrend die Zahl der Infektionen weiter steigt.
Kathrin Spettel forscht in der Abteilung fiir Klinische Mikrobio-
logie der Medizinischen Universitat Wien zu den zunehmenden
antimykotischen Resistenzen bei Candida. Das von ihr entwickelte
In-vitro-Modell hilft dabei, die fir die Resistenzen verantwort-
lichen Mutationen sowie zukiinftige Resistenzmechanismen
mittels Next Generation Sequencing zu identifizieren. Damit
schafft sie wichtige Grundlagen fur die klinische Behandlung von
immunkompromittierten Patient*innen. Fur ihre Forschungsarbeit
wurde sie mit dem Stipendium For Women in Science aus-
gezeichnet. Die Stipendiatin absolviert ein PhD-Studium an der
Medizinischen Universitat Wien mit Fokus auf molekulare Mikro-
biologie und ist als Lehrende im Studiengang Biomedizinische
Analytik an der FH Campus Wien tatig.

, ES ist beeindruckend, in welcher Qualitit die
jungen Kolleginnen wichtige Forschungsbeitrige
liefern. Sie haben gute Rahmenbedingungen
verdient, damit sie ihren Weg erfolgreich
weitergehen konnen.*

Elisabeth Haslinger-Baumann, Vizerektorin fiir Forschung und Entwicklung



steht das Enzym

Sabine Gruber forscht an derngEhhal-’eige Herstellung von Chitosan aus Pilzen und Insektenlarven.
Vor zehn'Jahren hatte sie die Ide€) eine eigene Forschungsgruppe aufzubauen.

\..E #

Alles begann 2013 mit einem Forschungsprojekt an der TU
Wien. Gemeinsam mit fiihrenden Wissenschaftler*innen aus
Schweden beziehungsweise Australien untersuchte Sabine
Gruber damals das mykoparasitische Verhalten eines Pilzes
und welche Rolle das in der Zellwand vorhandene Chitin und
Chitosan dabei spielen. Im Zuge ihrer Forschungsarbeit ent-
deckte sie nicht nur ihre Leidenschaft fiir filamentose Pilze,
sie erkannte auch das Potenzial, daraus Chitosan umwelt-
schonend herzustellen.

Enzyme statt Séiuren

Zehn Jahre spater ist aus der Erkenntnis eine
Forschungsgruppe geworden, die sich im Fachbereich
Bioengineering an der FH Campus Wien erfolgreich
der Entwicklung von nachhaltigen Verfahren

zur Herstellung von Chitosan aus Pilzen und
mittlerweile auch aus Insektenlarven widmet.

Anders als bei der herkdmmlichen chemischen
Extraktion aus Schalentieren, wodurch die

Umwelt stark belastet wird, arbeiten die Wissen-
schaftler*innen rund um Sabine Gruber uber-
wiegend enzymatisch. Statt Sauren und Laugen ver-
wenden sie Enzyme, was nachhaltig und umweltschonend,

aber keineswegs trivial ist. Denn die richtigen zu finden, mit
deren Hilfe Chitosan aus unterschiedlichen Ressourcen gut und
effizient extrahiert werden kann, ist ein groBe Herausforderung.

Mehr horen:
Molekularbiologin
Sabine Gruber iiber das
Multitalent Chitosan: ,Pilze und
Insekten. Chitosan biotechno-
logisch nachhaltig herstellen.”

xklug

Aktuell erforscht die Gruppe in Zusammenarbeit mit dem Oster-
reichischen Insektenzucht-Unternehmen LIVIN farms, wie sie aus
den chitinhaltigen Larven der Schwarzen Soldatenfliege Chitosan
herstellen kann. Die Forscher*innen greifen dabei auf Erkenntnisse
ihrer bisherigen Arbeit zurlick, forschen aber auch an neuen und
spezifischen Enzymen. Ziel des Projekts ist es, die bei der Zucht
anfallenden Larvenreste aufzuwerten und als Ausgangsmaterial
fur die Extraktion von Chitosan zu verwenden.

Anwendung trifft auf Grundlagenforschung
Sabine Gruber hat in den vergangenen Jahren ein Team von
Wissenschaftler*innen aus unterschiedlichen Disziplinen
und Nationen aufgebaut, das gemeinsam an der nach-
haltigen Herstellung von Chitosan fir industrielle
Anwendungen forscht. Dabei kombiniert sie in
besonderer Weise Grundlagen- mit angewandter
Forschung. Im Vordergrund stand bisher die An-
wendung als biologisches Pflanzenschutzmittel,
Sabine Gruber hat in Zukunft aber auch andere
Bereiche wie biobasierte Kunststofftechnologie
und Verpackung oder Medizin im Auge.

MQ\'\R fh-campuswien.ac.at/chitosan

—> chitoscience.com



https://magazin.fh-campuswien.ac.at/unser-podcast/detail/pilze-und-insekten-chitosan-biotechnologisch-nachhaltig-herstellen.html
http://fh-campuswien.ac.at/chitosan
https://www.chitoscience.com
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Gut zu wissen!

Chitosan ist ein natirlich vorkommendes
Biopolymer, das aus Chitin gewonnen
wird. Ublicherweise aus den chitin-
haltigen Panzern von Schalentieren, die
dazu allerdings mit starken Sauren und
Laugen behandelt werden missen. Das
schadigt die Umwelt erheblich. Sabine
Gruber forscht an alternativen nach-
haltigen Herstellungsverfahren, mit
denen Chitosan umweltschonend aus
Pilzen und Insektenlarven mithilfe von
Enzymen extrahiert werden kann. Das
aktuelle Projekt ChitoBSF wird von der
FFG - Forschungskompetenzen fiir die
Wirtschaft gefordert.

—_—
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Sabine Gruber (Bildmitte) mit den beiden Postdocs Carolina Escobar (links)
und Valeriia Zaremska (rechts)
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Auf Threr Liste
ganz oben?

]
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Daniela Vit l@q/zz

STANDORT-STUDIENGANGSLEITERIN
GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE
BEREICH 3

.Oberste Prioritat hat fur mich,
mein Team ressourcen- und
starkenorientiert auf Grundlage von
Vertrauen und Wertschatzung zu
flihren, gemeinsam gesteckte Ziele
miteinander zu erreichen und unsere
Erfolge sichtbar zu machen.”

Michaela Hassler

STUDIENGANGSLEITERIN
BIOMEDIZINISCHE ANALYTIK

+Als erste osterreichische
Hochschule bieten wir das
Bachelorstudium Biomedizinische
Analytik berufsbegleitend an.
Das stellt uns vor neue Heraus-
forderungen, die wir als Team
annehmen und an denen wir mit-
einander - professionell und
offen - wachsen wollen."
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Sicherheits-
Kkultur in der
Kritischen
Infrastruktur

Das Projekt ,Sicherheitskultur in
der Kritischen Infrastruktur” (SiKu)
unter der Leitung von Claudia
Kormer, Forscherin an der FH
Campus Wien, konzentriert sich auf
die zunehmenden intentionalen
Gefahren wie Wirtschafts- und
Industriespionage, Cyber-Angriffe,
Korruption und Ubergriffe auf Mit-
arbeiter*innen von Organisationen
der Kritischen Infrastruktur. ,Das
Ziel besteht darin, die Security
Culture und deren Einflussfaktoren
erstmals wissenschaftlich zu
erheben, das war bis dato nicht
moglich. Im Zuge des Projekts
wird die Einhaltung interner
Sicherheitsnormen untersucht,
die Begriindungen fiir mogliche
VerstoBe werden geklart und die
Auswirkungen von rechtlichen
Rahmenbedingungen, Organisation
und Kultur auf das menschliche
Verhalten analysiert”, erklart
Claudia Kérmer. Das Projekt folgt
einem Mixed-Methods-Ansatz, der
qualitative Analysen von sicher-
heitsrelevanten Dokumenten,
Interviews mit Schliisselpersonen
und Fihrungskraften sowie
standardisierte Fragebogen fiir
Mitarbeiter*innen umfasst. Die
Erkenntnisse sollen helfen, Empfeh-
lungen zur Starkung der Kritischen
Infrastruktur abzuleiten.

fh-campuswien.ac.at/siku

N Merr
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Antriebskraft
Neugierde

Forscher*innen aus den eigenen Reihen: Das Department Bauen
und Gestalten motiviert Studierende zur wissenschaftlichen
Mitarbeit und profitiert vom frischen Spirit des
Forschungsnachwuchses.

Dass Lehre und Forschung ein untrenn-
bares Duo sind, ist unbestritten. Eine
enge Verkniipfung lebt das Depart-
ment Bauen und Gestalten auch durch
das Angebot an talentierte Studieren-
de, nach dem Bachelorabschluss bei
Forschungsvorhaben im Kompetenz-
zentrum fiir Bauen und Gestalten
durch wissenschaftliche Mitarbeit
Forschungserfahrung zu sammeln. Ein
Benefit, den beide Seiten schatzen.
Das Resultat vom Aufeinandertreffen
neuer, kreativer Ideen und gesettelter
Erfahrungen: gegenseitige Inspiration
fiir innovative Losungsansatze von
Forschungsfragen.

Antriebsfedern: Wissensdurst
und Experimentierfreude

Flr die wissenschaftlich Mitarbeitenden
aus den Studiengangen Bauingenieur-
wesen - Baumanagement sowie Archi-
tektur - Green Building ist die Motivation