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Die Entwicklung eines professionellen =
Rollenversténdnisses im elementarpddagogischen

. gesamtgesellschaftlicher Wandel schlégt sich in der Elementarpddagogik nieder (vgl. Anders 2012: 19)

- Wandel der primdéren Aufgabe (vgl. Menzies 1974: 183):
Kindergarten "damals" —— erziehen & betreuen

Kindergarten "heute" —— professionelle pddagogische Bildung- und Entwicklungsbegleitung (vgl. Anders

2012: 20-21)
. Rollenbild der "MUtterlichkeit"— Professionalitét (vgl. Cloos 2016: 29)

Forschungsstand

. Erwerb professioneller Kompetenzen als Grundlage
fUr professionelles Rollenversténdnis (vgl. Schwer et
al. 2014: 53)

. professionelle Kompetenzen geprdgt durch:

— personliche und berufliche Erfahrungen
— Nutzung von Lern- und Fortbildungs-
moglichkeiten (vgl. ebd.)

. Entwicklung des pddagogisch-professionellen
Habitus, dem das berufliche Rollenverstdndnis
INhdrent ist, ist ein lebenslanger Prozess
— Grundstein wird in der Ausbildung gelegt
— davert Uber die gesamte Berufslaufbahn an

(vgl. ebd.: 51)

Forschungsfrage

-Welche Bedeutung haben das
Ausbildungsniveau und die Dauer der
Berufserfahrung fur die Entwicklung eines
professionellen Rollenverstdndnisses von
Paddagog*innen?”
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Qualitat der Ausbildung
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wenig Berufserfahrung

fUhrt dazu, dass Padagog*innen

hinsichtlich ihres Bildungs-
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